REGULAMENTO DA AVALIACAO E FLUXO DE PROCEDIMENTOS PARAA CONCESSAO DO
RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS AOS DOCENTES PERTENCENTES
A CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO DO
CEFET/RJ

Art. 1° Este regulamento destina-se a normatizar a avaliagéo, aprovacgéo e fluxo de
procedimentos para a concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC),
no admbito do Cefet/RJ, aos docentes pertencente a carreira de magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnologico (EBTT).

Paragrafo Unico. Para fins do disposto no caput, serdo atendidos o que determina
a Lein®12.722, de 28 de dezembro de 2012, a Resolugdo do Conselho Permanente para
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (CPRSC) vinculado ao MEC, a Resolucéo n°
3, de 8 de junho de 2021, alterada pela Resolugdo CPRSC n° 7, de 8 de margo de 2022 e as
emanadas por ato do Ministério da Educacgéo.

Art. 2° Conceitua-se Reconhecimento de Saberes e Competéncias o processo de
selecdo pelo qual sdo reconhecidos os conhecimentos e habilidades desenvolvidos a
partir da experiéncia individual e profissional, bem como no exercicio das atividades
realizadas no ambito académico, para efeito do disposto no Artigo 18, da Lein® 12.772, de
2012.

O RSC é definido em trés niveis, sao eles:

I - RSC I: para docentes com graduagao. Reconhecimento das experiéncias individuais e
profissionais, relativas as atividades de docéncia e/ou orientagdo, e/ou producao de
ambientes de aprendizagem, e/ou gestao, e/ou formagao complementar e deverao pontuar
nas diretrizes relacionadas no inciso |, do Art. 11, da Resolugao CPRSC n° 3, de 8 de junho
de 2021.

I1-RSC II: para docentes com pés-graduacgao lato sensu, Reconhecimento da participagao
em programas e projetos institucionais, participagdo em projetos de pesquisa, extensao
e/ou inovagao e deverdao pontuar nas diretrizes relacionadas no inciso Il, do Art. 11, da
Resolugao CPRSC n° 3, de 8 de junho de 2021.

Il - RSC lll: para docentes com titulo de mestre. Reconhecimento de destacada referéncia
do professor, em programas e projetos institucionais e/ou de pesquisa, extensdo e/ou
inovacao, na drea de atuacgdo e deverao pontuar nas diretrizes relacionadas no inciso lll, do
Art. 11, da Resolugdo CPRSC n° 3, de 8 de junho de 2021.

Art. 3° Serao consideradas, para efeito do RSC, a experiéncia profissional, a
participacdo em programas institucionais e/ou em projetos e/ou extenséo e/oi inovagao.

Art. 4° Em nenhuma hipdtese, o RSC podera ser utilizado para fins de equiparagao
de titulacdo para cumprimento de requisitos para promogcao de carreira.

Art. 5° O RSC néao deve ser estimulado em substituicao a obtengéao de titulos de
pos-graduacao (especializagao, mestrado e doutorado).



CAPITULO |
DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DO RSC

Art. 6° O processo de avaliagdo para o RSC devera ser inserido no SUAP com
encaminhamento a CPPD e serd conduzido por membros titulares da Comissao
Permanente do Pessoal Docente (CPPD), que pertencem a carreira do Ensino Basico,
Técnico e Tecnologico (EBTT).

Art. 7° O processo de avaliagdo para o RSC devera conter a documentacéo a seguir,
onde todos os documentos citados podem ser encontrados na pagina https://www.cefet-
ri.br/index.php/rsc

a) Requerimento de solicitagdo (Anexo l);

b) A Planilha de Pontuagao (Anexo lIl);

c) Um Relatério com a documentagcdo comprobatdria, referente as atividades
apresentadas na Planilha de Pontuacédo, com a anotagdo da diretriz e item a serem
pontuados (conforme os Anexos lll, IV e V). Inclua nesse Relatério uma cépia, frente
e verso, do seu diploma de graduacgao e de pés-graduagao requerido para a
solicitagao do nivel de RSC pretendido;

d) Documento que ateste a data de admisséo, a classe e o nivel do docente (como
portaria, termo de posse, publicagado em diario oficial ou outro documento obtido
no SIGEPE ou no DGP);

e) Diploma que comprove a Graduagéao, Especializagao ou Titulo requerido para a
solicitagao do nivel de RSC pretendido;

f) Toda a documentagdo comprobatdria referente as atividades apresentadas na
planilha de pontuacdo, com a anotacdo da diretriz e item a serem pontuados
(conforme os Anexos Il IV e V).

Paragrafo Unico. Toda a documentacdo deverd estar em um arquivo de até 5 MB. Caso
figue maior do que isso, devera ser fracionada, em quantas partes forem necessarias para
poder ser inserida ao processo, no SUAP.

Art. 8° Na planilha de pontuagao devem ser descritas brevemente as atividades
realizadas com a indicag&o das datas em que ocorreram.

§1° No caso de atividades que se repetem ou que transcorrem em periodo extenso
deve-se indicar a data mais recente.

§ 2° A descrigcao das atividades servird de guia para o avaliador, fornecendo
informagdes sobre os documentos que o acompanham, e ndo devem incluir informagodes
sem comprovacao documental, exceto na situagcéo citada no item IX do Art. 9°.

CAPITULO II
DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

Art. 9° Para efeitos de comprovagao dos critérios estabelecidos nos Anexos lll, IV e V
desta resolucao sao considerados documentos validos:

l. Os emitidos por meio do SIAPENET ou SIGEPE;



1. Portarias publicadas pela instituicdo;
1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

V. Diplomas registrados na Instituicdo de ensino, quando for o caso de
graduacdes e pds-graduacoes;

V. Declaragcdo emitida pela instituicdo de ensino, quando for o caso de
graduagdes e pos-graduacglOes, atestando que o diploma esta em fase de
confeccao;

VI. Documentos emitidos com certificacéo digital;

VII. Certificados de curso ou programas de capacitagao registrados no 6rgao
expedidor;

VIII. Anotagcao de responsabilidade técnica (ART, RTT ou similar) devidamente
recolhida;

IX. Declaracao firmada pelo docente e por duas testemunhas identificadas legais,
para as atividades sem comprovacao realizadas no periodo anterior a 1° margo
de 2003;

X. Declaragdo emitida por setor de Gestdo de Pessoas ou setor equivalente

quanto a participacdo em bancas de selecdo de servidores temporarios,
substitutos ou do quadro permanente;

XI. Declaragao emitida por pessoa juridica;

XIl. Declaragdes ou memorandos/oficios emitidos por diretoria, departamento ou
coordenadoria;

XIlI. Atas ou memodrias de reunibes emitidas por diretoria, departamento ou

coordenadoria;
XIV.  Apresentacgao de obras artisticas, literarias ou cientificas e artigos publicados
em que conste o requerente como autor ou coautor.

§ 1° Todos os documentos devem trazer a indicagao clara da ata em que as atividades
ou eventos correram e da identificagdo (nome, cargo ou matricula SIAPE, quando aplicavel
e assinatura) do declarante ou responsavel pela emissao do documento.

CAPITULO Il

DO PROCESSO AVALIATIVO DA RESOLUGAO E DOS PRAZOS

Art. 10 A CPPD encaminhard o processo de solicitagcdo da RSC para avaliadores
sorteados pelo SIMEC, apds a conferéncia do processo. A Comissdo Especial de
Avaliadores devera ser composta de quatro avaliadores, sendo no minimo dois servidores
externos, todos da Carreira EBTT, ativos ou aposentados.

Paragrafo unico. Os membros internos e externos da Comissao Especial de
Avaliadores deverao ser sorteados pela CPPD, a partir do Banco de Avaliadores no SIMEC,
constituido por servidores da Carreira EBTT, assegurada a publicidade dos procedimentos
de selegdo, no &mbito do SIMEC.

Art. 11 Cabera aos membros da Comissao Especial de Avaliadores:



I Analisar a planilha de pontuagéo e sua respectiva documentagéo comprobatoria,
em consonancia com as normas definidas pelo CPRSC e aregulamentacéao interna
do Cefet/RJ;

1. Validar ou ndo a documentacao apresentada pelo docente;
1. Emitir parecer quanto ao deferimento ou indeferimento do pedido;
V. Encaminhar o processo, com seu parecer conclusivo, para a CPPD do Cefet/RJ.

§ 1° A Comissédo Especial de Avaliadores terd o prazo de 10 (dez) dias corridos a contar
do recebimento do processo para encaminhar seu parecer conclusivo a CPPD.

§ 2° O RSC produzira efeitos financeiros a partir da data de abertura do processo no
SUAP, desde que nessa data estejam atendidas todas as condicdes necessarias para a
concessao do RSC (Art. 13 da Resolugao CPRSC n° 7, de 8 de margo de 2022). Caso a
documentacao correta ndo conste na abertura do processo, a CPPD emitirda um Parecer
indicando a nova data de retroatividade, que estard condicionada ao cumprimento de
todas as condicOes necessarias para a concessao do RSC, por parte do docente.

§ 3° Cada membro da comisséo de avaliadores devera enviar, seu parecer assinado ao
e-mail da CPPD pelo SouGow.

Art. 12 Apds o recebimento dos pareceres, caberd a CPPD divulgar o resultado na
pagina da CPPD e encaminhar o processo ao DGP/DICAD para prosseguimento dos
trAmites administrativos, no prazo de 10 (dez) dias corridos.

§ 1° Caso a concessao do RSC seja deferida, cabera ao Diretor-Geral homologa-la, por
ato administrativo, e encaminhé-la para o DGP a fim de que seja atualizado o valor da
Retribuicao por Titulacao (RT) do docente na folha de pagamento.

§ 2° Caso a concessao do RSC seja indeferida, o docente podera interpor recurso,
devidamente instituido com razdes de fato e de direito, encaminhado a CPPD, no prazo de
10 (dez) dias corridos a partir da data de divulgacao do resultado do processo.

Art. 13 Aanalise do recurso sera efetuada por outra Comissao Especial de Avaliadores,
composta por membros diversos daqueles que procederam a primeira analise, segundo os
critérios definidos no Art. 9°.

§ 1° Asincumbéncias e prazos a serem cumpridos por esta Comissao serdo os mesmos
descritos no Art. 11 desta Resolucéo.

§ 2° Caso o recurso seja deferido, cabera ao Diretor-Geral homologar o resultado, por
ato administrativo, e encaminha-lo para o DGP a fim de que seja atualizado o valor da
Retribuicao por Titulacao (RT) do docente na folha de pagamento.

Art. 14 As atividades para obtengdo do RSC deverao ter sido realizadas em, no
maximo, 5 anos antes do ingresso na Carreira do Magistério do Ensino Bdsico, Técnico e
Tecnoldgico.



Paragrafo unico. As atividades para alteragdo do nivel de RSC deverao ter sido
realizadas, em no minimo, 3 anos apds a data de sua ultima concesséo.

CAPIiTULO IV
DOS CRITERIOS E PONTUACAO

Art. 15 Os critérios qualitativos e quantitativos para a concessdo do RSC em seus
diferentes niveis, bem como seus fatores de pontuagao e valores maximos a atingir, sdo os
descritos nos Anexos lll, IV e V desta Resolugao. O sistema de pontuagéao é disciplinado da
seguinte forma:

I O valor maximo que podera ser atingido pelo docente, em cada um dos niveis
do RSC, é de 100 (cem) pontos, obtido pelo somatério da pontuacdo nas
diversas diretrizes de mesmo nivel;

1. A pontuagdo maxima possivel em cada uma das diretrizes variara de 10 (dez),
20 (vinte) ou 30 (trinta) pontos, conforme descrito nos Anexos I, IV e V;

1. A pontuacéo total de uma diretriz sera o resultado do somatdrio dos pontos
obtidos nos critérios correspondentes, sendo limitada ao valor maximo
estipulado pela diretriz;

V. Para fins de calculo da pontuagao total do docente, serdao considerados os
pontos obtidos em todo e qualquer critério disponivel para pontuacéo, sendo
limitada ao valor maximo de 300 (trezentos) pontos;

V. A pontuacao, em cada critério, é calculada por meio da multiplicagao do fator
de pontuacao pela quantidade de itens da unidade de mensuracao adotada
para esse critério.

Art. 16 No caso da existéncia de atividades e ocorréncias aplicaveis a diferentes niveis
do RSC, cabera ao docente indicar um Unico nivel onde a atividade ou ocorréncia sera
utilizada.

Paragrafo Unico. Excetua-se do previsto no caput deste artigo o cOmputo de
pontuacao da mesma atividade ou ocorréncia em dois ou mais niveis do RSC quando a sua
mensuracdo ocorrer em tempos de realizagdo diferentes, ficando vedada a utilizacdo de
periodo concomitante.

Art. 17 Para que o processo de solicitagdo do RSC seja aprovado, o docente devera:

| —atingir no minimo de 60 (sessenta) pontos, sendo que 60 % (trinta e seis) desses pontos
deverao estar contemplados no nivel de RSC pretendido e o restante em qualquer um dos
trés niveis.

Il -ter parecer favoravel de no minimo trés, dos quatro avaliadores da Comissao Especial
de Avaliadores.



CAPITULOV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 18 O processo de solicitagdo da concessao do RSC ocorrera em fluxo continuo,
exceto nos periodos de férias coletivas dos docentes no Cefet/RJ, previstas no calendario
académico.

Art. 19 Visando a organizacgao interna de procedimentos para analise dos pedidos,
a CPPD seguira a ordem de entrada dos processos no SUAP.

Art. 20 Cabera ao DGP indicar o local de arquivamento dos processos, cabendo,
se possivel, a adogdo de meios eletrénicos para tal.

Art. 21 Qualquer alteracédo nas disposicdes previstas nesta Resolugdo devera ser
aprovada pelo Conselho Diretor do Cefet/RJ.

Art. 22 Os casos omissos serao analisados pelo Conselho Diretor do Cefet/RJ.



