Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Relatério de Ocorréncias Ativas

Dados do Fornecedor

CNPYYJ:

Razao Social:

Nome Fantasia:
Situacio do Fornecedor:

Ocorréncia 1:

23.080.111/0001-50 DUNS®: 942311131
A3 LOCACAO DE MAO DE OBRA E SERVICOS LTDA
A3 SERVICOS

Credenciado

Tipo Ocorréncia:
Motivo:

UASG Sancionadora:
Data Aplicacgio:
Nuamero do Processo:
Descrigio/Justificativa:

Multa - Lei n* 8666/93, art. 87, inc. II

Inexecucgio total ou parcial do contrato

153010 - MEC-CEFET-CENT.FED.ED.TEC.CELSO S.FONSECA/R]
22/12/2025 Valor da Multa: R$ 502,47
23063.004120/2025 Numero do Contrato: 02/2023

Inexecugio parcial do contrato (atrasos recorrentes de salarios e encargos das
trabalhadoras) por parte da empresa.

Falta de pagamento de salarios e encargos efetuados as trabalhadoras dos meses
de competéncia maio e junho de 2025.

Emitido em: 22/12/2025 11:32 lde 1

CPF: 126 XXX XXX-83

Nome: MARCIO DE JESUS ALVES



Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Relatério de Ocorréncias Ativas

Dados do Fornecedor

CNPYYJ:

Razao Social:

Nome Fantasia:
Situacio do Fornecedor:

Ocorréncia 1:

23.080.111/0001-50 DUNS®: 942311131
A3 LOCACAO DE MAO DE OBRA E SERVICOS LTDA
A3 SERVICOS

Credenciado

Tipo Ocorréncia:
Motivo:

UASG Sancionadora:
Ambito da Sancio:
Prazo:

Prazo Inicial:

Numero do Processo:
Descri¢ao/Justificativa:

Suspensio Temporaria - Lei n* 8666/93, art. 87, inc. III

Inexecucgio total ou parcial do contrato

153010 - MEC-CEFET-CENT.FED.ED.TEC.CELSO S.FONSECA/R]
Orgio Sancionador

Determinado
22/12/2025 Prazo Final: 22/12/2027
23063.002590/2025 Nuamero do Contrato: 02/2023

Inexecugdo parcial do contrato (atrasos recorrentes de salirios e encargos das
trabalhadoras) por parte da empresa.

Falta de pagamento de salarios e encargos efetuados is trabalhadoras dos meses
de competéncia maio e junho de 2025.

Emitido em: 22/12/2025 11:27 lde 1

CPF: 126 XXX XXX-83

Nome: MARCIO DE JESUS ALVES



Ministério da Educagdao A
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica "
>

Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E CONTRATACOES CEFET/RJ

Rio de Janeiro,10 de dezembro de 2025

PARECER TECNICO — INDEFERIMENTO DA DEFESA

Interessada: A3 LOCAGAO DE MAO DE OBRA E SERVIGCOS LTDA

Processo: 23063.002590/2025-32

Tipificacao mantida: ltem editalicio do Termo de Referéncia anexo ao Edital n® 60/2022, item 23.5.1;
Contrato n2? 02/2023, clausula 1212.1.2., c/cart. 87, inciso ll e Il da Lei n® 8.666/1993 .

1) RELATORIO

1.1 Sintese da Notificacao

Consta dos autos o Oficio n? 332/2025 — DIREG/CEFET/RJ, emitido pelo Diretor-Geral, que notificou a
empresa A3 Locagbes em razdo de inexecugao parcial do Contrato n? 02/2023, consistente em
atrasos recorrentes de salarios e encargos trabalhistas referentes as competéncias maio e junho
de 2025, com fundamento noTermo de Referéncia (Edital n® 60/2022, itens 23.2, 23.3.1, 23.3.2, 23.4
e 23.5.1), no Contrato n2 02/2023 (clausula 12) e no art. 87, inciso Il e lll da Lei n® 8.666/1993 .

1.2 Pecas SUAP relevantes e datas-chave

o Oficio n2 332/2025 — DIREG/CEFET/RJ: documento emitido no SUAP em 07/11/2025, assinado
eletronicamente em 10/11/2025 12:15:04 (cédigo de autenticagcio 68013 / 74cc85be6f).

o Recurso/Defesa da A3: protocolado/armazenado no SUAP em 28/11/2025 14:04:10 (codigo de
verificagao 215026 / 4be25f3747), subscrito pelos patronos OAB/CE 26.053 e OAB/CE 41.753.

Observacao sobre numeracao SUAP: As pecas acima constam comidentificadores SUAP.

2) FUNDAMENTAGAO
2.1) Auséncia de prova idonea da excludente alegada (Lei n? 9.784/1999, arts. 22, 36 e 50)

A defesa sustenta crise financeira superveniente (inflagdo de custos trabalhistas/previdenciarios),
atrasos de repasses pela Administragao e necessidade de reequilibrio econémico-financeiro (arts. 124 e
ss. da Lei 14.133/2021). Contudo, nao trouxe prova idonea que demonstre fato imprevisivel ou for¢a
maior com nexo causal direto e documentado para os atrasos de salarios e encargos apontados
nas competéncias de maio e junho/2025; tampouco comprovouatrasos de pagamento pela
Administracao capazes de justificar a mora trabalhista. A meraalegacdo genérica sem
documentacao robusta (balangos, fluxo de caixa, demonstrativos contabeis, comunicagdes formais de
atraso da Administracdo, notas de empenho/liquidacao, etc.) ndo atende ao 6nus probatério minimo
exigido pelo procedimento, nos termos do art. 36 (instrugio probatéria) e doart. 50 (motivagao explicita,
clara e congruente) da Lei n®9.784/1999, e afronta os principios doart. 22 (legalidade, finalidade,
motivagao, razoabilidade e proporcionalidade).

2.2) Manutencao da tipicidade e do nexo entre conduta e norma (Lei n2 14.133/2021, art. 155)

Os autos indicaminexecucao parcial do contrato por atraso reiterado de obrigacdes trabalhistas,



hipétese que se subsume as infragbes previstas nas normas editalicias (Termo de Referéncia, item
23.5.1) e contratuais (clausula 12 do Contrato n? 02/2023), com correlagdo assangodes do art. 87,
inciso Il e lllda Lei n®8.666/93 (impedimento de licitar/contratar e multa). HAnexo entre aconduta
(inadimplemento trabalhista) e a norma sancionadora, e a defesa nao afastou atipicidade (art. 86:
infragdes e sangdes vinculadas a execugao contratual). Portanto, mantém-se a tipificagdo proposta no
Oficio 332/2025 que apontou as sangdes semelhantes a a 14.133/21, por se a lei vigente e no Termo de
Referéncia.

2.3) Garantias observadas (CF/1988, art. 52, LV; Lei n2 14.133/2021, art. 158)

Verifica-se a observancia do contraditorio e da ampla defesa: (i) notificacdo formal via Oficio
332/2025 com indicagao dos fatos, fundamentos e prazo para recurso; (ii) possibilidade devista dos
autos; e (iii) apresentacao de defesa/recurso pela interessada, em28/11/2025. Tais atos satisfazem
as garantias do art. 52, LV, da CF/1988 ¢ o rito sancionatério previsto noart. 158 da Lei 14.133/2021.

2.4) Dosimetria proporcional (Lei n? 9.784/1999, art. 22; fundamentos objetivos)

A dosimetria deve observar os principios daproporcionalidade e razoabilidade (art.22, Lei
9.784/1999), graduando-se a sang¢ao conforme: gravidade (atrasos salariais afetam diretamente
trabalhadores e a continuidade do servigo), extensao do dano (risco social e institucional),
reincidéncia/recorréncia e culpabilidade. Diante dareiterada mora trabalhista registrada, mostra-se
adequada a aplicacdo de impedimento de licitar/contratar e multa compensatoria, nos termos
editalicios e contratuais (TR, item23.5.1; clausula 12 do Contrato), compatibilizando a resposta
estatal com a gravidade do inadimplemento material e preservando ointeresse publico de
continuidade e regularidade do servico.

Nota sobre pedido de reequilibrio/distrato: A interessada invocou reequilibrio (arts. 124 e ss.) e
distrato amigavel (art. 138, II, Lei 14.133/2021), porémnao comprovou os pressupostos faticos que
ensejem revisao imediata nem ofereceu proposta objetiva e tempestiva que assegure o adimplemento
das obrigagOes trabalhistas vencidas e vincendas. A invocagao abstrata de crise financeira nao elide a
infracdo ja consumada na execugao contratual.

3) CONCLUSAO

Pelo exposto, INDEFIRO a defesa apresentada por A3 LOCACAO DE MAO DE OBRA E SERVICOS
LTDA, mantendo a tipificacdo nos termos do Termo de Referéncia anexo ao Edital n? 60/2022 (item
23.5.1) e do Contrato n2 02/2023 (clausula 12), art. 87, inciso Il e Il da Lei n? 8.666/1993 . Recomendo:

a) Aplicacdo das sanc6es de impedimento de licitar e contratar com a Administragéo por 2 (dois)
anos emulta compensatoria (nos percentuais/condigdes previstas no item 23.4 do TR em
consonancia com clausula 12 do Contrato), tendo em vista a gravidade e a materialidade da inexecugao
(atrasos de salérios e encargos).

b) Registro das sanc6es no PNCP e no SICAF, com as anotagbes pertinentes e comunicagcdo aos
sistemas competentes, observando o art. 158 da Lei 14.133/2021 e normas internas aplicaveis.

¢) Comunicac¢ao formal a interessada, por meio de Oficio, com ciéncia do resultado, fundamentos e
prazos cabiveis, assegurando a publicidade e a transparéncia do ato, nos termos do art. 50 da Lei
9.784/1999 (motivagao robusta).

Pecas e referéncias:

« Oficio n2 332/2025 — DIREG/CEFET/RJ — SUAP (céd. verificagdo 68013 / 74cc85be6f)
» Defesa/Recurso da A3 — SUAP (cdd. verificagdo 215026 / 4be25f3747)
Termo de Referéncia — Edital n2 60/2022 (item 23.5.1) e Contrato n2 02/2023 (clausula 12)



Documento assinado eletronicamente por:

» Thiago Tavares de Barros, CHEFE - CD4 - DECOM, em 10/12/2025 16:01:16.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 10/12/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.cefet-rj.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 70150
Cédigo de Autenticagdo: ced8b69d9a

Avenida Maracan3, 229, Maracan3, Rio de Janeiro / RJ, CEP 20271-204
/ http://www.cefet-rj.br/



Ministério da Educac¢do
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca
Direcdo-Geral

DECISAO SANCIONATORIA

Centro Federal de Educagao Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca
Direcéo-Geral

Processo: 23063.002590/2025-32

Interessada: A3 LOCACAO DE MAO DE OBRA E SERVICOS LTDA

Considerando o parecer técnico constante nos autos, que analisou as alegacdes da interessada e concluiu pela
manutencéo da tipificagdo prevista no Termo de Referéncia (item 23.5.1) e no Contrato n® 02/2023 (clausula 12), c/c
art. 87, Il e lll, da Lei n® 8.666/93;

Considerando a auséncia de prova idénea da excludente alegada, a observancia do contraditério e da ampla defesa, e
a proporcionalidade na dosimetria da sangao, nos termos da Lei n® 9.784/1999, art. 2%

Considerando a Nota Juridica n® 00058/2025 (SUAP n° 186866) que opinou pela viabilidade juridica da aplicagao das
penalidades;

DECIDO:

1. Aplicar & empresa A3 LOCAGAO DE MAO DE OBRA E SERVICOS LTDA as seguintes sangées:
a) Impedimento de licitar e contratar com a Administragao pelo prazo de 3 (trés) anos;
b) Multa compensatdria, conforme previsto no Termo de Referéncia e na clausula 12 do Contrato n® 02/2023.
2. Determinar o registro das san¢ées no PNCP e no SICAF, bem como a comunicagéo a interessada via SUAP, com
anexagéo desta decisdo e do parecer técnico.
3. Publique-se e cumpra-se.

Rio de Janeiro,12 de dezembro de 2025.

Mauricio Saldanha Motta
Diretor-Geral do CEFET/RJ

Documento assinado eletronicamente por:
» Mauricio Saldanha Motta, DIRETOR GERAL - CD2 - CEFET/RJ, em 12/12/2025 17:29:49.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 12/12/2025. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.cefet-rj.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:

Cddigo Verificador: 70267
Cddigo de Autenticagdo: 2489f3f2bb

Avenida Maracan3, 229, Maracan3, Rio de Janeiro / RJ, CEP 20271-204



/ http://www.cefet-rj.br/
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